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1.Общие положения

1,1, Управляющий совет (далее - Совет) Госуаарс'веннOго бюджетног0 дошкOльнOг0образовательногО учрежденИя детскогО сада Ns28 Невского района Санкт-Пgгербургаявляется коллегиальным органом управления (лалее _ гБдоу).
1,2, Совет представляет интересы всех участников образоватaпu*rо.о процесса, реализуетпринц[rп государственно-общественного характера управления образованием, имеетуправленческие полномочия по рецению p"ou 

-uйроaоu 
фуr*ч"оrrирования иразвития ГБДОУ.

1,3, Совет создается с целью придания открытости и повышения инвестиционнойпривлекательности 
лферы образования, возможности появления внешней оценкидеятельности гБдоУ и его управления; повышения общественного статусагосударственного образованr" :-_щдоу; развитие отношений между всемиуставными органами )/правления ГБДОУ.

1,4, Совет осуществляет свою деятельность В соответствии с законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, Санкт-Петербурга,Уставом гБдоу, а также регламентом Совета, LIными локальными нормативнымиактами ГБДОУ
1.5. Совет создается в соответствии с Уставом гБдоу
1,б, Совет полномочен принимать решения по важней,шим (первостепенным) вопросам

управления ГБщоу, Перечень полномочий, сосгавляющих собсruеrrrrую компетенцию
_ _ Совета, определяется Уставом ГБЩОУ.
1,7, Щеятельность членов С]овета основывается на принципах лобровольности участия вего работе, коллегиальности принятия решений, гласности,

2. Задачи Управляющего совета гБДоУ
2,1, обеспечение гарантий прав детей на полноценное воспитание и образование в

условиях государственного дошкольного образовательного учреждеЕия.2,2,Координация деятельности администрации, медицинского, педагогического,обслуживающего персонала гБдоУ .о"r..""о с родительской общественностью повопросам педагогической, хозяйственной деятельности гБдоу.
2, 3, Осуществление контроля Уставной деятельности ГБ,Г{ОУ.
2,4, Определение основных направлений (программы) ра]вития,Щетского сада и созданиев нем оптимальных условий осуществления образовательного процесса;2,5,Финансово-экономическое обеспечение работы гБдоУ за 

^ 

счет рациональногоиспользования бюджетных средств и привлечения средств из внебюджетныхисточникОв, обеспеченlIе прозрачности финансово-хс,,зяйственной деятельности;2,6, Реализация прав участников образоuйпо"о.о-.rроцесса и местного сообщества научастие в управлении ГБ[ОУ, рatзвитие социаль]]ого партнёрства между всемизаинтересованными сторонами образовательного процесса:
2,"7,Созданце оптимальных условий- для о.у*..rй""" образовательного процесса,выбор форN{ его организации в ГБ,ЩОУ, .rо"оrrп.""е качества образования, наrrболееполное удовлетворение образовательных потребностей населения.
2,8, Определение основных направлений (програrr"r;l*uития ГБЩоУ и создание в немоптимальных условий осуществления образовательного Процесса,2,9, Финансово-экономическое обеспечение работы гБдоУ за ."* рациональногоиспользования. бюджет,ных Средств и привлечения средств из внебюджетныхисточников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;2,10, Рассмотрение вопросов создания здоровьtх и безопасных условий труда, обучения ивоспитания в ГБ.ЩОУ.



3. Компетенция Управляющего совета ГБДОУ

3,1,Разработка И принятие прав1I внугреннегО распорядка воспитанников, иньжлокальЕьrх нормативных актов Образовательного у"рa*ar"",3,2,Решение вопросоВ мат9риально-техниЧеског0 - обеспечения и оснащенияобразовательного процесса;
3.3.привлечение для осуществления уставной деятельности Образовательного

учреждения дополнительных источников финансового обеспечения и материальныхсредств;
з.4. Принятие сметы расходования средств, полученных Образовательным учреждениемот приносящей д9l9о деятельности и из иных внебюджетных источников.3,5, Подготовка ежегодного отчета о поступлонии и расходовании средств, публичногодоклада,
3,6,контроль за созданием безопасных условий пребывания воспитанников вОбразовательном учреждении ;
3,7,контроль за организацией и созданием условий для профилактики заболеваний иоздоровления воспитанников;
3.8.Контроль за организацией питания воспитанников;
3,9,контроль за созданием необходимых условий для соблюдения правил техникибезопасности и охраны труда сотрудников Образова гельного учреждения.

ГБДОУ и родители (законные
учреждения в общем количестве 9

4. Порядок работы
4.1.В Управляющий совет входят работникипредставители) воспитанников Образовательного

человек.
4,2,РаботНики ГБ,ЩОУ в количестве4 чел_о_век выбираются на общем собрании работниковсроком на 3 года, Заведующий ГБ,ЩОУ 

""n"*., неизбираеrur, 
"пйм Управляющегосовета Образовательного учреждения и не может быть избран его председателем.родители (законные представители) воспитанников в количестве 4 человекизбираются на общем род"rеrrспо, .обрu""" ГВДОV сроком на 1 год.4,3, Председателем являетсЯ участник Cou*u, ,зОрurГuti на первом собрании Совета.4,4, Из числа членов С]овета uоrбrраеrс" ;;;;;р", несущий ответственность заоформление и хранение документации Совета.

4,5, Заседания УпраВляющегО совета проводятСя по необХодимости, но не реже l раза в Змесяца.
4,6,Управляющий совет поJIномочен принимать решения если на заседании присутствуютне менее 2/3 его членов.
4,7, Каждый член Управляющего совета имеет один голос, решения Управляющего советапринимаются простым большинством голосов. Председатель имеет право решающего
, _ Iолоса при равенстве голосов в Управляющем aо""r"

4,8, Управляющий совет может работать в своем составе,цо переизбрания новых членов.4,9, УпраВляющиЙ СовеТ действуют в соответствии с собственноr, .nu"o* работы натекущий учебный год.
4,10, В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения, которыеоформляются протоколом и, после утверждения заведующим гБдоЧ являютсяобязательными для всех участнико" обр*о"ательных отношений. РешенияУправляющего совета не ,от противоречить Уставу гБдоу, действующимнормативным актам РоссийскоИ Оедерац"", Сuп*-Петербурга.



4,11,Управляющий совет гБдоу, при необходрtмости, принимает решения порассматриваемым вопросам с указанием сроков выполнения и ответственных.
. - _ 

ор_.uп"зует рабоТу по выполнонию принятых решений.4,12, Управляющий совет имеет прgr:jYесения предложений по совершенствованию
работы органов самоуправленияГЪДОV I

4. 13. Управляющий совет несет ответственность за:- Соотвgгствие принятьж решений д"t.."уrщеМ}. законодательству РоссийскойФедерации.
- Организацию выполнения принятых решений.- Организацию оптимальных условий пребывания: воспитанников в ГБЩОУ4'14, О РеШеНlrЯХ ПР}tНЯТ'ЫХ УПРаВ-'lяющiiм советом I-БДОу ставится в известность веськоллектив и заинтересованные лица.

4. l 5. Совет имеет право организовать кооптацию.
Кооптация - это введоние в состав Совета ЩОУ новых членов без проведения выборов.кооптация осуществляется лействующим Совgгом путем оформления протокола.4, 1 5, 1 , О проведении коопг ации, не менее чем за две недели до заседан ия, накотором онабуде, проводиться, извощается наиболее ,oй;*й круг лиц и организаций, чьяПРОфеССИОН'lЛЬНМ И (ИЛИ) ОбЩеСтвенная деятельность, знания, возможности могутпозитивным образом содействовать функционирован"й, р*""тию ГБ,ЩОУ:- прOдставители работодат.елей;
- представители организаций образования, науки и куль.гуры;
- местнчш общественность.
4.15.2. Кандидатуры для кооптации также моryт быть предложены:
_ учредителями ДОУ;
- родителями (законными представителями) воспитанников;
- работниками,ЩОУ;
- членами органов самоуправления ДОУ.
4,15,з, .щопускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.4,15,4, Все предложения вносятся в письменном виде с обосно"анй;;;"ожения.

lJiJ;.i"!ЖK: ЧЛеНЫ СОВеТа производится только на заседании совета при кворуме

4,15,б, Список кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласиякандидатов кооптироваться в члены данного органа управления, вырФкенного в любойписьменной форме.

5. Права и ответственность членов } правляющего совета

5,1 I4збранный член Совgга должен лобросовестно и разумно исполнять возложенное нанего общественное поручение.
5,2, Член Совета вправе посещать учреждение в любое время, согласовав время и цельсвоего посещения с заведующим ГБЩОУ.
5,3. Члены Совета работают на общественных началах. гБдоу не вправе осуществлятьвыплату вознаграждения членам Совета за выполIlение ими возложенньж на нихфункций.
5,4, Член Совета может действовать от имени Совета (его комитета или комиссии) толькопри наличии соответствующего персонального поручениrI Совета, зафиксировu""Ь.ов протоколе засодания Совета. Во всех иных случaшх член Совета действует винтересах гБдоу и е.о Совета не как полномочный представитель Совета, а какчастное лицо.
5.5. Член Совета имеет право:



5.5.1. инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся ккомпетенции Совета;
5,5,2, не голосовать по какому-либо вопросу по причинам, имеющим этический характер,в этом случае он обязан зrulвить председательствующему на собрании оневозможности своеrо участия в голосовании.
5,5,3, требоватЬ от админИстрации ГБдоУ пр.й"r"ления всей необходимой для участияв работе Совета информiЦии пО вопросам, относящиМся к компетенции Совета;5.5.4. приглашаТь на заседаниЯ СЬвета'.rо|Ъ"й* представителей, для полученltя
, , ffi#.Х'.ТХ; JЗXiIiiJiJIli 

ПО ВОпросам, o"no."*",.;;;;;;;;;;;;," гБдоу
5.6.1. устанавливать сроки плановых собраний Совета,
5.6,2. созывать по собственной инициативе, инициативе заведующего ГБ,ЩОУ, инициативегруппы участников Совета, внеплановые собрания Совета; -
5 6 3, возтла:;ъъ;-r"хl:рtя Совета и руководить rrастниками Совgга (и приглашенными)

5.б.4. организовывать подготовку обобщенной информации по вопросам,относящимся к направлениям деятельности Управляющего совета, дляпр€дстевления ее в 3аинтересованные учреждения, организации и ведомства, всредства массовой информации для публйчного освещения решений и деятельностиУправляющего совета.
5,6,5, подписывать протоколы собраниЙ и иные документы Совета;5,б,б, принимать граждан и рассматривать их предложения и заявления по вопросам

работы ГБЩОУ;
5,6,7,принимать решения (совершать действия) от лица Совета при наличиисоответствУюЩего персонального порученrtя Совета ГБЩОУ ;5,б,8,выполнять иньfе полFIомоч}Iя, предусмотренные положением о Совете Детского сада.5,7, Председатель Совета вправе доaроr"о прекратить выполнение своих полномочий пособственному желанию путем добровопurъи отставки. В этом случае он обязанпослать письменное уведомление о своем решении заместитело"рйa"оателя Совета,заведующему ГБЩОУ,

6. Заключительные положения

б. l. Управляющий совет разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний.6,2. обязательно в номенклатуру дел учреждения включаются:
- план работы Управляющего совета;
_ протоколы собраний Управ"гrяющего совета, его комитетов и комиссий;

6,3, В гБдоУ оформляется место информирйurr" родителей и работников о составе,
решениях и работе Совета.

6,4, Информация о Совете, его решениях размещается на официальном сайте гБщоу.


